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DECISION N°2010 - DG/10/031
portant délégation de signature a la directrice des ressources humaines
de I'Institut national de recherches archéologiques préventives (Inrap)
et a ses collaborateurs

Le directeur général,

Vu le titre II du livre V du code du patrimoine, et notamment ses articles L.523-1 et suivants

Vu le décret n°62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant réglement général sur la comptabilité
publique

Vu le décret n°2002-90 du 16 janvier 2002 modifié portant statut de I’Institut national de recherches
archéologiques préventives, et notamment son article 14, alinéa 2

Vu le décret n°2002-450 du 2 avril 2002 modifié portant dispositions applicables aux agents de
IInstitut national de recherches archéologiques préventives

Vu le décret n°2004-490 du 3 juin 2004 modifié relatif aux procédures administratives et financiéres
en matiére d’archéologie préventive

Vu le décret du 11 janvier 2010 portant nomination du directeur général de I’Institut national de
recherches archéologiques préventives,

Article 1", - Delegatlon est donnée 4 Madame Valérie PETILLON-BOISSELIER, directrice des
ressources humaines, a Peffet de signer au nom du directeur général, dans les mémes conditions et
dans 1a limite de ses attributions :

I-

- les contrats de recrutement des agents de linstitut y compris ceux des agents hors filiéres et
catégories ;

- les décisions relatives a la conclusion, la modification et la rupture des contrats de recrutement :

- les actes relatifs aux ordonnancements imputables sur I’enveloppe du personnel ;

- les décisions relatives aux événements de carriére et a I'affectation des agents ;

- les certificats et attestations relatifs & la situation des agents ;

- les actes relatifs a la pale des personnels et 4 l'indemnisation des demandeurs d'emploi, ainsi que le
réglement des organismes sociaux ;

- tout acte juridique relatif a la formatlon des agents de I'institut et les conventions correspondantes
avec les organismes de formation ;

- les conventions de mise a d1sposnt|0n des agents de l'institut telles que définies a l'article 25 du
décret du 2 avril 2002 susvisé, ainsi que les conventions de détachement et de mise & disposition
concernant des personnels extérieurs accueillis par l'institut ;

- les décisions d'attribution de secours individuels ;

- les décisions relatives aux prestations sociales ;

- les actes relatifs 4 la prévention (hygiéne et sécurité, et médecin du travail) ;

- les décisions relatives a l'exercice du droit syndical ;
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- les ordres de mission, a I’exception de ceux relatifs a un déplacement en dehors de la métropole,
afférents aux agents de l'institut placés sous I'autorité du directeur des ressources humaines et aux
représentants du personnel ;

- et, généralement toutes autres piéces relatives a la gestion des ressources humaines.

I — Par délégation du directeur général, le directeur des ressources humaines procéde a
I’ordonnancement des dépenses et recettes imputables sur I’enveloppe "personnel" inscrite au budget
voté de I"établissement.

Article 2. — En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Valérie PETILLON-BOISSELIER,
directrice des ressources humaines, délégation est donnée a Monsieur Philippe BERTHIER,
directeur des ressources humaines adjoint — chef du service pilotage et organisation, a Ieffet de
signer au nom du directeur général, dans les mémes conditions et dans la limite de ses attributions, les
mémes documents que ceux mentionnés au I de l'article 1% ci-dessus.

Article 3, — En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Valérie PETILLON-BOISSELIER,
directrice des ressources humaines, et de Monsieur Philippe BERTHIER, directeur des ressources
humaines adjoint — chef du service pilotage et organisation, délégation est donnée 2 Monsieur Benoit
LEBEAUPIN, directeur des ressources humaines adjoint — chef du service environnement social,
a P’effet de signer au nom du directeur général, dans les mémes conditions et dans la limite de ses
attributions, les mémes documents que ceux mentionnés au I de l'article 1¥ ¢i-dessus.

Article 4. - En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Valérie PETILL.ON-BOISSELIER,
directrice des ressources humaines, de Monsieur Philippe BERTHIER, directeur des ressources
humaines adjoint — chef du service pilotage et organisation, et de Monsieur Benoit LEBEAUPIN,
directeur des ressources humaines adjoint — chef du service environnement social, délégation est
donnée a Madame Aude GIRARD, chef du service de gestion administrative des personnels, 4
I'effet de signer au nom du directeur général, dans les mémes conditions et dans la limite de ses
attributions :

- les certificats et attestations relatifs 4 la situation des agents ;

- les actes relatifs 4 la paie des personnels et a I’indemnisation des demandeurs d’emploi, ainsi que

le réglement des organismes sociaux.

Article 5. - Cette décision prend effet a compter de sa signature.

Article 6. — La directrice des ressources humaines de I'Institut national de recherches archéologiques
préventives est chargée de l'exécution de la présente décision qui sera publiée au Bulletin officiel du
ministére de la culture et de la communication et sur le site [nternet de ['institut.

Fait a Paris, le 1* juin 2010
en un seul exemplaire original

Arnaud™Roffignon



